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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIE OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,TOWARZYSTWO ABSOLWENTOW I PRZYJACIOL
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE"

§2

Siedzibag Towarzystwa jest miasto Lublin. Towarzystwo moze prowadzi¢ swoja dzialalno$¢ na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§3

Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Towarzystwo uzywa pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu. Czlonkowie otrzymuja legitymacje
i odznaki ustalone przez Zarzad Towarzystwa.

§5

Towarzystwo opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw, moze réwniez zatrudniaé
pracownikéw etatowych.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA TOWARZYSTWA

§6

Celem Towarzystwa jest integracja absolwentéw bylego Wydzialu Lekarskiego i Farmaceutycznego
UMCS, a takze absolwentéw wszystkich Wydzialéw Akademii Medycznej oraz Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie zwanego dalej ,,Uczelnig” oraz przyjaciét Uczelni, ksztaltowanie relacji
i trwatych form wspolpracy z Uczelnia na rzecz budowania pozytywnego wizerunku i wzmacniania
wspolnoty akademickiej, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ksztaltowanie i budowanie relacji pomigdzy wspolnota Uczelni a absolwentami z kraju
1 zagranicy;

dziatalno$¢ popularyzatorska, naukowa i edukacyjna na rzecz Towarzystwa i Uczelni;
wspolpraca z  organizacjami pozarzadowymi oraz wladzami administracyjnymi
i samorzagdowymi Miasta Lublin i wojewddztwa lubelskiego;

ksztaltowanie etyki zawodowej i podtrzymywanie tradycji zawodéw, w ktérych ksztalci
Uczelnia;

organizowanie programéw stypendialnych, fundowanie stypendiéw i nagréd dla absolwentow,
pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie;

realizacja dzialah o charakterze edukacyjnym, promocyjnym i integrujacym s$rodowisko
akademickie, budujacych pozytywny wizerunek Uniwersytetu Medycznego w Polsce i na
$wiecie;



§7
1. Towarzystwo realizuje cele poprzez:

1) organizowanie zjazdéw swoich czionkow;

2) utrzymywanie trwalych kontaktéw z obcokrajowcami-absolwentami Uczelni, bedacymi
czlonkami Towarzystwa;

3) wspolprace z Uczelnia oraz organizacjami akademickimi zwigzanymi z Uczelnig, dla
prowadzenia dziatan o charakterze promocyjnym i wizerunkowym na rzecz rozwoju Uczelni;

4) wspieranie, w porozumieniu z Wiadzami Uczelni, dziatalnosci naukowej poprzez:
przyznawanie stypendidéw i nagrdd, organizowanie konkursow;

5) organizowanie konferencji, kurséw, wyjazdéw naukowych, wizyt studyjnych;

6) wspllprace z organizacjami zrzeszajacymi absolwentow Uczelni — w kraju i za granica;

7) organizowanie pomocy dla cztonkéw Towarzystwa, wspieranie samoksztatcenia i wymiany
doswiadczen zawodowych;

8) prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej;

9) popularyzacj¢ w spoleczenstwie tradycji i wspétczesnych osiggnie¢ Uczelni;

10) podejmowanie innych dzialan wspierajacych rozwoj absolwentéw i wspieranie studentéw
wyrdzniajacych si¢ pod wzgledem dziatalnosci spotecznej lub wynikéw w nauce.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, wedlug ogélnych zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa moze stuzyé jedynie
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§8
. Towarzystwo prowadzi rejestr czionkéw.
. Do rejestru wpisywane sa nastgpujace dane cztonkéw zwyczajnych:
1) nazwisko i imig;
2) rok ukonczenia studiéw, wydzial i kierunek;
3) aktualne miejsce pracy i stanowisko;
4) doktadny adres zamieszkania.
3. Do rejestru czionkéw wspierajacych i honorowych wpisuje si¢ dane dotyczace tych czlonkéw
wskazane w ust. 2 oraz podaje si¢ date uchwaly o uzyskaniu cztonkostwa.
4. Zmiang danych wskazanych w ust. 2 nalezy zglosi¢ Zarzagdowi w terminie 14 dni.
5. Rejestry czionkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych prowadzone sa oddzielnie.
6. Za prowadzenie rejestréw i przechowywanie zwigzanej z tymi rejestrami dokumentacii
odpowiada Zarzad.
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ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 10
1. Czionkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej majacy
peina zdolnosé do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw publicznych, a takze cudzoziemcy.
2. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ absolwent bylego Wydzialu Lekarskiego
i Farmaceutycznego UMSC, absolwent jednego z Wydzialéw Akademii Medycznej lub Uczelni
oraz przyjaciele Uczelni.
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§ 11
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa zostaje osoba wymieniona w § 10, ktora zlozy Zarzadowi
deklaracje pisemng o wstapieniu do Towarzystwa oraz o gotowos$ci uiszczania skladek
czlonkowskich. Czlonkostwo nabywa si¢ z data zlozenia deklaracji, po akceptacji Zarzadu. Od
decyzji o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw Towarzystwa nie przystuguje odwolanie — decyzja
Zarzadu jest ostateczna.

§12

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra wspiera pomocy
finansow3 cele statutowe Towarzystwa, a Zarzad przyjmuje ja do grona cztonkéw wspierajacych
w trybie okreslonym dla cztonkow.

. Czlonek wspierajacy moze wykonywa¢ swoje statutowe prawa i obowiazki przez umocowanego
przedstawiciela — odpowiednio do uprawnien czlonka zwyczajnego.

. Czlonkom wspierajacym przystuguja takie same prawa jak czlonkom zwyczajnym, z wyjatkiem
czynnego prawa wyborczego.

§13

. Godnos¢ cztonka honorowego Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze nadaé, na wniosek
Zarzadu, osobom wybitnie zastuzonym dla Uczelni i Towarzystwa.

. Czlonkowie honorowi otrzymuja dyplomy czlonkowskie oraz odznaki honorowe Towarzystwa,
a ich nazwiska wpisuje si¢ do rejestru cztonkéw honorowych, ktéry prowadzi Zarzad.

. Czitonkom honorowym przystuguja takie same prawa jak czlonkom zwyczajnym, z wyjgtkiem
czynnego prawa wyborczego.

. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowiazku placenia skladek.

§ 14
. Cztonkowie zwyczajni maja prawo w szczegolnosci do:
1) udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem stanowiacym;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa;
3) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa;
4) udziatlu w pracach i innych formach dzialalnosci Towarzystwa;
5) noszenia odznaki Towarzystwa.
. Do obowiazkéw czlonkéw nalezy:
1) czynny udziat w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji celow Towarzystwa;
2) przestrzeganie Statutu i stosowanie si¢ do uchwat Wtadz Towarzystwa;
3) systematyczne oplacanie skiadek cztonkowskich (z wyjatkiem czlonkéw honorowych).

§ 15

Czionkostwo ustaje wskutek:

1

) $mierci czlonka;

2) utraty przez czlonka pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) pisemnej rezygnacji zlozonej Zarzadowi;

4) skreslenia przez Zarzad z rejestru czlonkéw;

5) wykluczenia cztonka z Towarzystwa.



§ 16

1. Wykluczenie z rejestru czlonkéw Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
w przypadku nieptacenia skladek cztonkowskich przez okres jednego roku, nieprzestrzegania
przez czlonka postanowien Statutu lub uchwat Wiadz Towarzystwa lub podejmowania przez
czlonka dzialan sprzecznych z celami Towarzystwa. Przed podjeciem uchwaly Zarzad pisemnie
wzywa czlonka do uiszczenia brakujacych skladek w terminie 30 dni od daty otrzymania
wezwania, przestrzegania przez czlonka postanowien Statutu lub uchwatl Wiadz Towarzystwa,
niepodejmowania przez cztonka dzialan sprzecznych z celami Towarzystwa. Uchwala Zarzadu
o wykluczeniu z rejestru cztonkéw musi zawiera¢ uzasadnienie.

2. Osoba wykluczona z Towarzystwa moze w terminie 30 dni od daty dorgczenia zawiadomienia jej
o wykluczeniu zlozy¢ odwotanie za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Czionkdw.
Do czasu uprawomocnienia si¢ uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, czlonek ten pozostaje
zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§17
Wiladzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie wytycznych dziatalno$ci Towarzystwa;
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
3) wybdr Prezesa i czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
4) udzielanie lub odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej
po wystuchaniu ich sprawozdan;
5) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztlonkowskich na wniosek Zarzadu;
7) rozpatrywanie odwolan od uchwal w przedmiocie skreslenia z rejestru czlonkéw
lub wykluczenia cztonka Towarzystwa;
8) uchwalanie Statutu i jego zmian;
9) podjecie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa;
10) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym;
11) nadawanie godnosci cztonka honorowego;
12) nadawanie honorowej odznaki Towarzystwa za szczeg6lne zastugi;
13) podejmowanie uchwal w innych waznych sprawach, jesli za takie uzna je Walne Zebranie
Czlonkow.
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§19

. Walne Zebranie Czlonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim czlonkow.

. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, za wyjatkiem zmian Statutu, gdzie wymagana
jest wiekszoé¢ dwoch trzecich liczby waznie oddanych gloséw.

. Glosowanie jest jawne za wyjatkiem glosowania nad wyborem Wiadz. Ponadto glosowanie jest
tajne, jezeli ktorykolwiek z cztonkéw Walnego Zebrania tego zazada.

. Za wybranych do Wladz uwaza si¢ tych kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno najwigkszg liczbe
gloséw i1 wigcej niz potowe waznie oddanych gloséw. Jezeli liczba 0séb wybranych jest mniejsza
niz liczba os6b wybieranych w sklad danej wladzy, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe.

. W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatéw takiej same;j
liczby glosow, wigcej jednak niz polowy waznie oddanych gloséw, przeprowadza si¢ glosowanie
uzupelniajace na tych kandydatéw, w ktéorym o wyborze decyduje zwykla wigkszos¢ glosow.
W wyborach dodatkowych w kolejnych glosowaniach biorg udzial tylko kandydaci zgltoszeni do
pierwszego glosowania, z tym ze w kolejnych glosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktory
w poprzednim glosowaniu otrzymal najmniejsza liczbe gloséw. W wypadku nieobsadzenia
mandatow w wyborach dodatkowych przeprowadza si¢ wybory ponowne, tylko na wolne
miejsca, w ktérych kandydowaé moga wszyscy uprawnieni.

. Glosem waznym w glosowaniu jest glos za, przeciw albo wstrzymujacy si¢. W glosowaniu nad
wyborem wiladz glosem waznym jest glos za albo przeciw. Glos oddany za wigkszg liczba
kandydatow niz liczba miejsc do obsadzenia, jak tez glos nieoddany za ani przeciw uwaza si¢ za
glos niewazny.

§ 20
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie.

. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw powinno by¢ publicznie ogloszone co najmniej
na 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zebrania Czlonkéw wraz z porzadkiem
obrad. Porzadek obrad ustala Zarzad. Porzadek obrad mozna uzupehié po jego przyjeciu o nowe
punkty w drodze glosowania.

§21
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udzial z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,
czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi.

§22
Zarzad jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Czlonkéw, ktory kieruje praca
Towarzystwa i odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw wybiera na okres 3 lat cztonkéw Zarzadu w liczbie od
5 do 7, posrod ktdrych jest Prezes, Wiceprezes i Skarbnik. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
w oddzielnym glosowaniu Prezesa, a w oddzielnym — pozostalych cztonkéw Zarzadu.
Na pierwszym zebraniu Zarzad wybiera Wiceprezesa i Skarbnika.
3. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa, jego obowiazki petni Wiceprezes.
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4. Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej pigciu 0s6b lub wygasng
mandaty co najmniej dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjnej, organy te dokonuja wyboru oséb
na zwolnione stanowiska.

§ 24
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizowanie celéw Towarzystwa i kierowanie biezaca jego dziatalnoscia;
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
3) przygotowywanie porzadku obrad i projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw
oraz projektéw uchwal;
4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
5) uchwalenie i realizowanie budzetu Towarzystwa;
6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek
cztonkowskich;
7) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
8) uchwalanie regulaminu Zarzadu;
9) prowadzenie rejestrow;
10) skreslanie z rejestru cztonkow;
11) wnioskowanie o wykluczenie cztonka.
. W celu realizacji okreslonych dziatan Towarzystwa Zarzad moze powotaé ciata kolegialne
o charakterze konsultacyjnym, doradczym lub inicjatywnym.
. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W przypadku
niemoznosci zwolania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego Wiceprezes.
. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscia gloséw przy udziale co najmniej potowy jego cztonkéw.
W razie réwnego podzialu gloséw decyduje glos Prezesa. Glosowanie moze zostaé
przeprowadzone takze przy pomocy technicznych srodkéw 1gcznoscei.

§25
. Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.
. Jezeli wskutek zlozenia oswiadczenia woli powstaje po stronie Towarzystwa zobowiazanie
majgtkowe, jedng z 0séb je sktadajacych musi by¢ Skarbnik.
. W sprawach nie wymagajacych ztozenia o$wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa wypowiada
si¢ Prezes lub Wiceprezes.

§ 26
. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw wybiera na okres 3 lat od 3 do 5 cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. § 23 stosuje si¢ odpowiednio.
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

.Y/%



LY

§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Do jej kompetencji nalezy:
1) kontrolowanie gospodarki finansowej i majatkowej Towarzystwa oraz prawidlowosci dzialania
jego organow;
2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw i stawianie wniosk6w o udzielenie lub
odmowienie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;
3) wnioskowanie o wykluczenie cztonka.

§28
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym
we wszystkich posiedzeniach Zarzadu.

§ 29

1. Nie mozna lgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
shuzbowej.

3. W umowach migdzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw
zwigzanych z pelnieniem funkcji. Nie moga jednak otrzymywa¢ wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

5. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w przypadku ustania
jego czlonkostwa w Towarzystwie, zawieszenia w prawach czlonka Towarzystwa, rezygnacji
z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie mandat wygasa z dniem wyboru
nowych wiadz.

ROZDZIAL V
MAJATEK TOWARZYSIWA I FINANSE

§ 30
1. Dochody Towarzystwa stanowia:
1) sktadki cztonkowskie;
2) wplywy z wlasnej dzialalnosci;
3) darowizny, spadki, zapisy, wplywy ze sponsoringu;
4) dotacje oraz granty;
5) dochody ze zbidrek i imprez publicznych;
6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Towarzystwa.
2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 31
l. Zmiana Statutu, jak i likwidacja Towarzystwa moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw Towarzystwa podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych uprawnionych do

glosowania.
2. Wniosek o zmiang Statutu lub likwidacj¢ Towarzystwa moze zglosi¢ Zarzad lub 1/4 cztonkéw

Walnego Zebrania Czlonkow.

§32
W razie likwidacji Towarzystwa, Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwate
o0 przeznaczeniu majatku Towarzystwa.

§33
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy — prawo
o stowarzyszeniach.







