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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIE OGÓLNE 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę „TOWARZYSTWO ABSOLWENTÓW I PRZYJACIÓŁ 

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE" 

§ 2 

Siedzibą Towarzystwa jest miasto Lublin. Towarzystwo może prowadzić swoją działalność na 

obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

 

§ 3 

Towarzystwo posiada osobowość prawną. 

 

§ 4 

Towarzystwo używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu. Towarzystwo może wydawać swoim 

członkom legitymacje członkowskie, dyplomy, odznaki lub inne dokumenty potwierdzające 

przynależność do Towarzystwa. Zasady ich wydawania oraz wzory określa Zarząd w drodze 

uchwały. 

§ 5 

Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, może również zatrudniać 

pracowników etatowych. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA TOWARZYSTWA 

 

§ 6 

Celem Towarzystwa jest integracja absolwentów byłego Wydziału Lekarskiego i Farmaceutycznego 

UMCS, absolwentów wszystkich Wydziałów Akademii Medycznej oraz Uniwersytetu Medycznego 

w Lublinie, zwanego dalej „Uczelnią”, a także przyjaciół Uczelni, kształtowanie trwałych więzi  

i współpracy z Uczelnią oraz budowanie pozytywnego wizerunku i wzmacnianie wspólnoty 

akademickiej, a w szczególności: 

1) kształtowanie i rozwijanie relacji pomiędzy wspólnotą Uczelni a absolwentami w kraju                               

i za granicą; 

2) prowadzenie działalności naukowej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i wydawniczej na rzecz 

Towarzystwa i Uczelni; 

3) współpraca z Uczelnią, organizacjami pozarządowymi, organizacjami akademickimi, organami 

administracji rządowej i samorządowej oraz innymi podmiotami w kraju i za granicą; 

4) kształtowanie etyki zawodowej oraz podtrzymywanie tradycji zawodów, w których kształci 

Uczelnia; 

5) wspieranie rozwoju naukowego, zawodowego i społecznego studentów, absolwentów  

i pracowników Uczelni, w szczególności poprzez programy stypendialne, nagrody, mentoring, 

doradztwo kariery i działania networkingowe; 

6) prowadzenie działalności edukacyjnej, promocyjnej, kulturalnej, integracyjnej i społecznej 

służącej budowaniu wspólnoty akademickiej oraz promocji Uniwersytetu Medycznego w Polsce 

i za granicą; 
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7) prowadzenie działalności charytatywnej i dobroczynnej oraz udzielanie wsparcia osobom 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, zdrowotnej lub materialnej, w szczególności 

studentom, absolwentom i pracownikom Uczelni, dzieciom i młodzieży, osobom  

z niepełnosprawnościami oraz osobom w wieku emerytalnym; 

8) prowadzenie działań na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej, w tym 

działań profilaktycznych, a także działań wychowawczych realizowanych poprzez sport  

i aktywność fizyczną; 

9) prowadzenie działań na rzecz dzieci i młodzieży, w szczególności służących edukacji, integracji 

społecznej oraz wyrównywaniu szans rozwojowych oraz wspieraniu aktywności fizycznej dzieci 

i młodzieży, w tym osób znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej, społecznej lub 

materialnej; 

10) wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie współpracy międzynarodowej,  

w szczególności w obszarze edukacji, zdrowia, współpracy środowisk absolwenckich oraz 

międzynarodowej wymiany dzieci, młodzieży i grup uczestniczących w działalności sportowej, 

rekreacyjnej i integracyjnej; 

11) promocja i organizacja wolontariatu służącego realizacji celów statutowych Towarzystwa; 

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, aktywności ruchowej  

i zdrowego stylu życia; 

13) wspieranie i rozwój sportu akademickiego oraz działalności sekcji i innych form aktywności 

związanych ze środowiskiem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w tym prowadzenie 

szkolenia sportowego w sekcjach sportowych; 

14) organizowanie i wspieranie szkoleń, zgrupowań, obozów, zawodów, imprez sportowych, 

rekreacyjnych, turystycznych i prozdrowotnych oraz udziału w takich przedsięwzięciach; 

15) pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych na realizację celów statutowych 

Towarzystwa. 
 

§ 7 

1. Towarzystwo realizuje cele poprzez: 

1) organizowanie zjazdów, spotkań i innych wydarzeń integrujących członków Towarzystwa 

oraz środowisko Uczelni; 

2) utrzymywanie trwałych kontaktów z absolwentami Uczelni w kraju i za granicą; 

3) współpracę z Uczelnią, organizacjami akademickimi oraz innymi podmiotami działającymi 

na rzecz rozwoju nauki, edukacji i środowiska akademickiego; 

4) organizowanie i wspieranie konferencji, kongresów, seminariów, kursów, szkoleń, 

webinariów, warsztatów, wyjazdów naukowych i wizyt studyjnych; 

5) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej oraz popularyzację tradycji i osiągnięć 

Uczelni; 

6) przyznawanie stypendiów, nagród i wyróżnień oraz organizowanie konkursów; 

7) wspieranie samokształcenia, wymiany doświadczeń zawodowych oraz rozwoju zawodowego 

i społecznego studentów, absolwentów i pracowników Uczelni; 

8) organizowanie wydarzeń integracyjnych, mentoringowych i networkingowych; 

9) organizowanie oraz wspieranie akcji pomocowych, kampanii społecznych, zbiórek i innych 

form działalności dobroczynnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

10) organizowanie i wspieranie działań edukacyjnych, profilaktycznych, prozdrowotnych, 

kulturalnych, społecznych, rekreacyjnych i sportowych; 

11) tworzenie, organizowanie i wspieranie sekcji tematycznych, w tym sekcji sportowych, oraz 

innych form aktywności służących realizacji celów statutowych; 

12) organizowanie i wspieranie zajęć, obozów, zgrupowań, wycieczek, rajdów, zawodów i imprez 
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sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych; 

13) wspieranie uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty; 

14) pozyskiwanie darowizn, spadków, zapisów, grantów, dotacji oraz środków sponsorskich; 

15) współpracę z innymi podmiotami, w tym z uczelniami, szkołami, instytucjami naukowymi  

i oświatowymi, organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

społecznymi, organizacjami sportowymi oraz przedsiębiorcami. 

2. Towarzystwo realizuje swoje zadania statutowe samodzielnie lub we współdziałaniu  

z podmiotami, o których mowa w ust. 1 pkt 15. 

3. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. Dochód z działalności gospodarczej służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między członków Towarzystwa. 

 

§ 8 

1. Towarzystwo prowadzi rejestr członków.  

2. Do rejestru wpisywane są następujące dane członków zwyczajnych: 

1) nazwisko i imię; 

2) rok ukończenia studiów, wydział i kierunek; 

3) aktualne miejsce pracy i stanowisko; 

4) dokładny adres zamieszkania; 

5) adres poczty elektronicznej do kontaktu;  

6) numer telefonu do kontaktu. 

3. Do rejestru członków wspierających i honorowych wpisuje się odpowiednio dane umożliwiające 

identyfikację tych członków, w tym dane wskazane w ust. 2, o ile mają zastosowanie,  oraz podaje 

się datę uzyskania członkostwa. 

4. Zmianę danych wskazanych w ust. 2 należy zgłosić Zarządowi w terminie 14 dni.  

5. Rejestry członków zwyczajnych, wspierających i honorowych prowadzone są oddzielnie. 

6. Za prowadzenie rejestrów i przechowywanie związanej z tymi rejestrami dokumentacji 

odpowiada Zarząd.  

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 9 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

 

§ 10 

1. Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być obywatele Rzeczypospolitej Polskiej mający 

pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawieni praw publicznych, a także cudzoziemcy. 

2. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być absolwent byłego Wydziału Lekarskiego                            

i Farmaceutycznego UMCS, absolwent jednego z Wydziałów Akademii Medycznej lub Uczelni 

oraz przyjaciele Uczelni. 

§ 11 

Członkiem zwyczajnym Towarzystwa zostaje osoba wymieniona w § 10, która złoży Zarządowi 

deklarację o wstąpieniu do Towarzystwa oraz o gotowości uiszczania składek członkowskich  

w formie pisemnej lub elektronicznej. Członkostwo nabywa się z datą złożenia deklaracji 

członkowskiej, po akceptacji Zarządu. Zarząd może delegować uprawnienie do akceptacji deklaracji 
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Prezesowi lub innemu członkowi Zarządu. Decyzja w sprawie przyjęcia powinna zostać podjęta nie 

później niż w terminie 30 dni od dnia złożenia deklaracji. Od decyzji o nieprzyjęciu w poczet 

członków Towarzystwa nie przysługuje odwołanie – decyzja  Zarządu jest ostateczna. 

 

§ 12 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która wspiera realizację 

celów statutowych Towarzystwa, w szczególności poprzez pomoc finansową, rzeczową lub 

organizacyjną, a Zarząd przyjmuje ją do grona członków wspierających w trybie określonym dla 

członków. 

2. Członek wspierający może wykonywać swoje statutowe prawa i obowiązki przez umocowanego 

przedstawiciela – odpowiednio do uprawnień członka zwyczajnego. 

3. Członkom wspierającym przysługują prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego  

i biernego prawa wyborczego oraz prawa udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem 

stanowiącym. 

§ 13 

1. Godność członka honorowego Walne Zebranie Członków Towarzystwa może nadać, na wniosek 

Zarządu, osobom wybitnie zasłużonym dla Uczelni i Towarzystwa. 

2. Członkowie honorowi mogą otrzymywać dyplomy członkowskie, odznaki honorowe lub inne 

wyróżnienia określone przez Zarząd, a ich nazwiska wpisuje się do rejestru członków 

honorowych, który prowadzi Zarząd. 

3. Członkom honorowym przysługują prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego  

i biernego prawa wyborczego oraz prawa udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem 

stanowiącym. 

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek. 

§ 14 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo w szczególności do: 

1) udziału w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym, jeżeli nie zalegają  

z opłacaniem składek członkowskich na dzień Walnego Zebrania Członków; 

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa, jeżeli nie zalegają  

z opłacaniem składek członkowskich na dzień Walnego Zebrania Członków; 

3) wyrażania opinii i zgłaszania wniosków dotyczących działalności Towarzystwa; 

4) udziału w pracach i innych formach działalności Towarzystwa; 

5) otrzymania i korzystania z legitymacji członkowskiej lub innych dokumentów 

potwierdzających przynależność do Towarzystwa, jeżeli zostały wprowadzone przez Zarząd. 

2. Do obowiązków członków należy: 

1) czynny udział w działalności Towarzystwa i realizacji celów Towarzystwa; 

2) przestrzeganie Statutu i stosowanie się do uchwał Władz Towarzystwa; 

3) systematyczne opłacanie składek członkowskich  – w przypadku członków zwyczajnych; 

4) wspieranie realizacji celów statutowych Towarzystwa w zadeklarowanej formie – w 

przypadku członków wspierających. 

 

§ 15 

Członkostwo ustaje wskutek: 

1) śmierci członka; 
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2) utraty przez członka pełnej zdolności do czynności prawnych; 

3) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi; 

4) likwidacji albo utraty bytu prawnego przez członka wspierającego będącego osobą prawną; 

5) skreślenia przez Zarząd z rejestru członków; 

6) wykluczenia członka z Towarzystwa. 

 

§ 16 

1. Członek Towarzystwa zalegający z opłacaniem składek członkowskich przez okres co najmniej 

12 miesięcy ulega zawieszeniu w prawach członkowskich do czasu uregulowania zaległości. 

2. Przed podjęciem uchwały o skreśleniu z rejestru członków Zarząd pisemnie wzywa członka do 

uiszczenia brakujących składek w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania. 

3. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 2, Zarząd może podjąć uchwałę  

o skreśleniu członka z rejestru członków. Wykluczenie członka z Towarzystwa może nastąpić na 

podstawie uchwały Zarządu także w przypadku nieprzestrzegania postanowień Statutu lub uchwał 

Władz Towarzystwa albo podejmowania działań sprzecznych z celami Towarzystwa. Uchwała 

Zarządu o skreśleniu lub wykluczeniu musi zawierać uzasadnienie. 

4. Osoba skreślona z rejestru członków lub wykluczona z Towarzystwa może w terminie 30 dni od 

daty doręczenia zawiadomienia o skreśleniu lub wykluczeniu złożyć odwołanie za pośrednictwem 

Zarządu do Walnego Zebrania Członków. Do czasu uprawomocnienia się uchwały Walnego 

Zebrania Członków członek ten pozostaje zawieszony w prawach członkowskich. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE TOWARZYSTWA 

§ 17 

Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 18 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa.  

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) ustalanie wytycznych działalności Towarzystwa; 

2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

3) wybór Prezesa i członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

4) udzielanie lub odmawianie udzielenia absolutorium Zarządowi oraz Komisji Rewizyjnej                  

po wysłuchaniu ich sprawozdań; 

5) rozpatrywanie wniosków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

6) ustalanie wysokości oraz zasad opłacania składek członkowskich na wniosek Zarządu; 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał w przedmiocie skreślenia z rejestru członków                       

lub wykluczenia członka Towarzystwa; 

8) uchwalanie Statutu i jego zmian; 

9) podjęcie uchwały w przedmiocie rozwiązania Towarzystwa; 

10) zatwierdzanie sprawozdań finansowych i decydowanie o wyniku finansowym; 

11) nadawanie godności członka honorowego; 
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12) nadawanie honorowej odznaki Towarzystwa za szczególne zasługi; 

13) podejmowanie uchwał w innych ważnych sprawach, jeśli za takie uzna je Walne Zebranie 

Członków. 

§ 19 

1. Walne Zebranie Członków jest ważne bez względu na liczbę uczestniczących w nim członków. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, za wyjątkiem zmian Statutu, gdzie wymagana 

jest większość dwóch trzecich liczby ważnie oddanych głosów. 

3. Głosowanie jest jawne za wyjątkiem głosowania nad wyborem Władz. Ponadto głosowanie jest 

tajne, jeżeli którykolwiek z członków Walnego Zebrania tego zażąda. 

4. Za wybranych do Władz uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno największą liczbę 

głosów i więcej niż połowę ważnie oddanych głosów. Jeżeli liczba osób wybranych jest mniejsza 

niż liczba osób wybieranych w skład danej władzy, przeprowadza się wybory dodatkowe. 

5. W razie braku rozstrzygnięcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatów takiej samej 

liczby głosów, więcej jednak niż połowy ważnie oddanych głosów, przeprowadza się głosowanie 

uzupełniające na tych kandydatów, w którym o wyborze decyduje zwykła większość głosów.             

W wyborach dodatkowych w kolejnych głosowaniach biorą udział tylko kandydaci zgłoszeni do 

pierwszego głosowania, z tym że w kolejnych głosowaniach nie bierze udziału kandydat, który 

w poprzednim głosowaniu otrzymał najmniejszą liczbę głosów. W wypadku nieobsadzenia 

mandatów w wyborach dodatkowych przeprowadza się wybory ponowne, tylko na wolne 

miejsca, w których kandydować mogą wszyscy uprawnieni. 

6. Głosem ważnym w głosowaniu jest głos za, przeciw albo wstrzymujący się. W głosowaniu nad 

wyborem władz głosem ważnym jest głos za albo przeciw. Głos oddany za większą liczbą 

kandydatów niż liczba miejsc do obsadzenia, jak też głos nieoddany za ani przeciw uważa się za 

głos nieważny.  

7. Walne Zebranie Członków może odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej lub w trybie hybrydowym, jeżeli Zarząd tak postanowi w zawiadomieniu o jego 

zwołaniu. 

§ 20 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz na rok. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane przez Zarząd w każdym czasie. 

3. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Członków powinno być publicznie ogłoszone co najmniej 

na 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zebrania Członków wraz z porządkiem 

obrad, w szczególności poprzez publikację na stronie internetowej Towarzystwa oraz, w miarę 

możliwości, przesłanie informacji drogą elektroniczną do członków, którzy wskazali adres  

e-mail. Porządek obrad ustala  Zarząd. Porządek obrad można uzupełnić po jego przyjęciu o nowe 

punkty w drodze głosowania. 

 

§ 21 

1. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni, 

którzy nie zalegają z opłacaniem składek członkowskich na dzień Walnego Zebrania Członków.  

Członkowie wspierający oraz     członkowie honorowi biorą udział w Walnym Zebraniu Członków  

z głosem doradczym. 

2. Członek zwyczajny może brać udział w Walnym Zebraniu Członków i wykonywać prawo głosu 

przez pełnomocnika będącego członkiem zwyczajnym Towarzystwa, na podstawie pisemnego 

pełnomocnictwa udzielonego na dane Walne Zebranie Członków. 
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3. Pełnomocnictwo powinno zostać złożone najpóźniej przed rozpoczęciem Walnego Zebrania 

Członków i dołącza się je do dokumentacji Zebrania. 

4. Jeden pełnomocnik może reprezentować nie więcej niż jednego członka zwyczajnego. 

 

§ 22 

Zarząd jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Członków, który kieruje pracą 

Towarzystwa i odpowiada za swoją działalność przed Walnym Zebraniem Członków. 

 

§ 23 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków wybiera na okres 3 lat członków Zarządu w liczbie od 5 

do 7, pośród których jest Prezes, Wiceprezes i Skarbnik. Walne Zebranie Członków wybiera  

w oddzielnym głosowaniu Prezesa, a w oddzielnym – pozostałych członków Zarządu. 

2. Na pierwszym zebraniu Zarząd wybiera Wiceprezesa i Skarbnika. 

3. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa, jego obowiązki pełni Wiceprezes. 

4. Jeżeli liczba członków Zarządu spadnie w trakcie kadencji poniżej pięciu osób lub wygasną 

mandaty co najmniej dwóch członków Komisji Rewizyjnej, organy te dokonują wyboru osób na 

zwolnione stanowiska.  

 

§ 24 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizowanie celów Towarzystwa i kierowanie bieżącą jego działalnością; 

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz; 

3) przygotowywanie porządku obrad i projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków 

oraz projektów uchwał; 

4) realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków; 
5) uchwalenie i realizowanie budżetu Towarzystwa; 

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o ustalanie wysokości oraz zasad opłacania 

składek członkowskich; 

7) sporządzanie sprawozdań finansowych; 

8) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, o ile są one niezbędne do prawidłowego 

funkcjonowania Towarzystwa; 

9) prowadzenie rejestrów; 

10) skreślanie z rejestru członków; 

11) wnioskowanie o wykluczenie członka; 

12) powoływanie pełnomocników Zarządu do realizacji określonych zadań Towarzystwa oraz 

określanie, w drodze uchwały, zakresu ich umocowania; 

13) powoływanie koordynatorów sekcji tematycznych, zespołów roboczych i projektów. 

2. W celu realizacji określonych działań Towarzystwa Zarząd może powoływać sekcje tematyczne, 

w tym sekcje sportowe, zespoły robocze oraz inne ciała kolegialne o charakterze konsultacyjnym, 

doradczym lub inicjatywnym. 

3. Prezes zwołuje posiedzenia Zarządu nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. W przypadku 

niemożności zwołania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego Wiceprezes. 

4. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów przy udziale co najmniej połowy jego członków. 

W razie równego podziału głosów decyduje głos Prezesa. Głosowanie może zostać 

przeprowadzone także przy pomocy technicznych środków łączności. 
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§ 25 

1. Oświadczenia woli w imieniu Towarzystwa składają dwaj członkowie Zarządu, w tym Prezes lub 

Wiceprezes. 

2. Jeżeli wskutek złożenia oświadczenia woli powstaje po stronie Towarzystwa zobowiązanie 

majątkowe, jedną z osób je składających musi być Skarbnik. 

3. W sprawach nie wymagających złożenia oświadczenia woli w imieniu Towarzystwa wypowiada 

się Prezes lub Wiceprezes. 

§ 26 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków wybiera na okres 3 lat od 3 do 5 członków Komisji 

Rewizyjnej. § 23 stosuje się odpowiednio. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu Przewodniczącego i Sekretarza. 

 

§ 27 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Do jej kompetencji należy: 

1) kontrolowanie gospodarki finansowej i majątkowej Towarzystwa oraz prawidłowości  działania 

jego organów; 

2) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków i stawianie wniosków o udzielenie lub 

odmówienie udzielenia absolutorium Zarządowi; 

3) wnioskowanie o wykluczenie członka. 

 

§ 28 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z głosem doradczym 

we wszystkich posiedzeniach Zarządu. 

§ 29 

1. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej. 

3. W umowach między Towarzystwem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Towarzystwo 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 

powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów 

związanych z pełnieniem funkcji. Nie mogą jednak otrzymywać wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

5. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w przypadku ustania 

jego członkostwa w Towarzystwie, zawieszenia w prawach członka Towarzystwa, rezygnacji 

z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie mandat wygasa z dniem wyboru 

nowych władz. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK TOWARZYSIWA I FINANSE 

 

§ 30 

1. Dochody Towarzystwa stanowią: 
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1) składki członkowskie; 

2) wpływy z własnej działalności; 

3) darowizny, spadki, zapisy, wpływy ze sponsoringu; 

4) dotacje oraz granty; 

5) dochody ze zbiórek i imprez publicznych; 

6) dochody z majątku ruchomego i nieruchomego Towarzystwa. 

2. Wysokość oraz zasady opłacania składek członkowskich ustala Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ VI 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 31 

1. Zmiana Statutu, jak i likwidacja Towarzystwa może nastąpić na mocy uchwały Walnego 

Zebrania Członków Towarzystwa podjętej większością 2/3 głosów obecnych uprawnionych do 

głosowania. 

2. Wniosek o zmianę Statutu lub likwidację Towarzystwa może zgłosić Zarząd lub 1/4 członków 

Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 32 

W razie likwidacji Towarzystwa, Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę 

o przeznaczeniu   majątku Towarzystwa. 

 

§ 33 

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje się przepisy ustawy – prawo 

o stowarzyszeniach. 


