Zalacznik nr 1

do Uchwaty nr 13/2026

XIII Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

Towarzystwa Absolwentoéw i Przyjaciot Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 24 czerwca 2026 r.

STATUT

TOWARZYSTWA ABSOLWENTOW

I PRZYJACIOL UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

W LUBLINIE

Lublin 2026



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIE OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,TOWARZYSTWO ABSOLWENTOW | PRZYJACIOL

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE"

§2
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Lublin. Towarzystwo moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

83
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

84

Towarzystwo uzywa pieczgci Z nazwa w petnym brzmieniu. Towarzystwo moze wydawaé swoim
cztonkom legitymacje cztonkowskie, dyplomy, odznaki lub inne dokumenty potwierdzajace
przynalezno$¢ do Towarzystwa. Zasady ich wydawania oraz wzory okre$la Zarzad w drodze
uchwaty.

§5
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, moze réwniez zatrudniaé
pracownikow etatowych.

ROZDZIAL 1T
CELE I SRODKI DZIALANIA TOWARZYSTWA

§6

Celem Towarzystwa jest integracja absolwentéw bytego Wydziatu Lekarskiego i Farmaceutycznego

UMCS, absolwentow wszystkich Wydziatéw Akademii Medycznej oraz Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie, zwanego dalej ,,Uczelnig”, a takze przyjaciot Uczelni, ksztaltowanie trwatych wiezi

i wspélpracy z Uczelnig oraz budowanie pozytywnego wizerunku i wzmacnianie wspdlnoty

akademickiej, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie i rozwijanie relacji pomigdzy wspdlnota Uczelni a absolwentami w kraju
I za granica;

2) prowadzenie dziatalnosci naukowej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i wydawniczej na rzecz
Towarzystwa i Uczelni;

3) wspotpraca z Uczelnia, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami akademickimi, organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami w kraju i za granica;

4) ksztalttowanie etyki zawodowej oraz podtrzymywanie tradycji zawodow, w ktorych ksztatci
Uczelnia;

5) wspieranie rozwoju naukowego, zawodowego 1 spolecznego studentow, absolwentéw
1 pracownikow Uczelni, w szczego6lnosci poprzez programy stypendialne, nagrody, mentoring,
doradztwo kariery i dziatania networkingowe;

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej, kulturalnej, integracyjnej i spotecznej
stuzacej budowaniu wspdlnoty akademickiej oraz promocji Uniwersytetu Medycznego w Polsce
| za granica,



7) prowadzenie dzialalnoSci charytatywnej i dobroczynnej oraz udzielanie wsparcia osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub materialnej, w szczego6lno$ci
studentom, absolwentom 1 pracownikom Uczelni, dzieciom 1 mlodziezy, osobom
z niepelnosprawnos$ciami oraz osobom w wieku emerytalnym;

8) prowadzenie dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej, w tym
dzialan profilaktycznych, a takze dzialan wychowawczych realizowanych poprzez sport
1 aktywnos¢ fizyczna;

9) prowadzenie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci stuzacych edukacji, integracji
spolecznej oraz wyrownywaniu szans rozwojowych oraz wspieraniu aktywnosci fizycznej dzieci
i mlodziezy, w tym oséb znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji zyciowej, spotecznej lub
materialnej;

10) wspieranie integracji  europejskiej oraz rozwijanie wspOlpracy miedzynarodowe;j,
w szczegoOlnosci w obszarze edukacji, zdrowia, wspotpracy Srodowisk absolwenckich oraz
migdzynarodowej wymiany dzieci, mtodziezy i grup uczestniczacych w dziatalnosci sportowe;,
rekreacyjnej i integracyjnej;

11) promocja i organizacja wolontariatu stuzacego realizacji celow statutowych Towarzystwa;

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, aktywnosci ruchowej
i zdrowego stylu zycia;

13) wspieranie i rozwdj sportu akademickiego oraz dziatalno$ci sekcji i innych form aktywnosci
zwigzanych ze $rodowiskiem Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, w tym prowadzenie
szkolenia sportowego w sekcjach sportowych;

14) organizowanie i wspieranie szkolen, zgrupowan, obozow, zawodow, imprez sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych i prozdrowotnych oraz udziatu w takich przedsiewzieciach;

15) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i rzeczowych na realizacj¢ celow statutowych
Towarzystwa.

§7
1. Towarzystwo realizuje cele poprzez:

1) organizowanie zjazdow, spotkan i innych wydarzen integrujgcych cztonkéw Towarzystwa
oraz srodowisko Uczelni;

2) utrzymywanie trwatych kontaktow z absolwentami Uczelni w kraju i za granica;

3) wspolprace z Uczelnig, organizacjami akademickimi oraz innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz rozwoju nauki, edukacji 1 sSrodowiska akademickiego;

4) organizowanie i wspieranie konferencji, kongresow, seminariow, kursow, szkolen,
webinariow, warsztatow, wyjazdow naukowych i wizyt studyjnych;

5) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i informacyjnej oraz popularyzacje tradycji i osiggnig¢
Uczelni;

6) przyznawanie stypendiow, nagrod i wyrdznien oraz organizowanie konkursow;

7) wspieranie samoksztalcenia, wymiany doswiadczen zawodowych oraz rozwoju zawodowego
1 spolecznego studentoéw, absolwentéw 1 pracownikow Uczelni,

8) organizowanie wydarzen integracyjnych, mentoringowych i networkingowych;

9) organizowanie oraz wspieranie akcji pomocowych, kampanii spolecznych, zbiorek i innych
form dziatalno$ci dobroczynnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) organizowanie i wspieranie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych, prozdrowotnych,
kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i sportowych;

11) tworzenie, organizowanie i wspieranie sekcji tematycznych, w tym sekcji sportowych, oraz
innych form aktywnosci stuzacych realizacji celow statutowych;

12) organizowanie i wspieranie zaj¢é, obozow, zgrupowan, wycieczek, rajdow, zawodow i imprez
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sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych;
13) wspieranie uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty;
14) pozyskiwanie darowizn, spadkow, zapisow, grantow, dotacji oraz Srodkow sponsorskich;
15) wspotprace z innymi podmiotami, w tym z uczelniami, szkotami, instytucjami naukowymi
1 oswiatowymi, organami administracji rzadowej 1 samorzgadowej, organizacjami
spotecznymi, organizacjami sportowymi oraz przedsi¢gbiorcami.
Towarzystwo realizuje swoje zadania statutowe samodzielnie lub we wspotdziataniu
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 15.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy cztonkow Towarzystwa.

§8
Towarzystwo prowadzi rejestr cztonkow.
Do rejestru wpisywane sg nastepujace dane czlonkow zwyczajnych:
1) nazwisko i imig;
2) rok ukonczenia studiow, wydziat i kierunek;
3) aktualne miejsce pracy i stanowisko;
4) dokladny adres zamieszkania,;
5) adres poczty elektronicznej do kontaktu;
6) numer telefonu do kontaktu.
Do rejestru cztonkow wspierajacych i honorowych wpisuje si¢ odpowiednio dane umozliwiajace
identyfikacje tych cztonkow, w tym dane wskazane w ust. 2, o ile majg zastosowanie, oraz podaje
si¢ date uzyskania cztonkostwa.
Zmiang¢ danych wskazanych w ust. 2 nalezy zglosi¢ Zarzadowi w terminie 14 dni.
Rejestry cztonkoéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych prowadzone sg oddzielnie.
Za prowadzenie rejestrow 1 przechowywanie zwigzanej z tymi rejestrami dokumentacji
odpowiada Zarzad.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

89

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

1.

2.

8§10
Cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ obywatele Rzeczypospolitej Polskiej majacy

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawieni praw publicznych, a takze cudzoziemcy.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ absolwent bylego Wydziatlu Lekarskiego
I Farmaceutycznego UMCS, absolwent jednego z Wydziatow Akademii Medycznej lub Uczelni
oraz przyjaciele Uczelni.

§11

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa zostaje osoba wymieniona w 8 10, ktora ztozy Zarzadowi
deklaracje o wstapieniu do Towarzystwa oraz o gotowos$ci uiszczania sktadek cztonkowskich

w

formie pisemnej lub elektronicznej. Czlonkostwo nabywa si¢ z datg zlozenia deklaracji

cztonkowskiej, po akceptacji Zarzadu. Zarzad moze delegowac¢ uprawnienie do akceptacji deklaracji



Prezesowi lub innemu cztonkowi Zarzadu. Decyzja w sprawie przyjecia powinna zosta¢ podj¢ta nie
pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji. Od decyzji o nieprzyjeciu w poczet
cztonkoéw Towarzystwa nie przystuguje odwotanie — decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§12
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora wspiera realizacje
celow statutowych Towarzystwa, w szczego6lnosci poprzez pomoc finansowa, rzeczowg lub
organizacyjnag, a Zarzad przyjmuje ja do grona cztonkow wspierajgcych w trybie okreslonym dla
cztonkow.
Cztonek wspierajagcy moze wykonywacé swoje statutowe prawa i obowigzki przez umocowanego
przedstawiciela — odpowiednio do uprawnien cztonka zwyczajnego.
Czlonkom wspierajgcym przystuguja prawa czilonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
I biernego prawa wyborczego oraz prawa udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem
stanowigcym.

§13
Godnos¢ cztonka honorowego Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze nada¢, na wniosek
Zarzadu, osobom wybitnie zastuzonym dla Uczelni i Towarzystwa.
Cztonkowie honorowi mogg otrzymywac¢ dyplomy cztonkowskie, odznaki honorowe lub inne
wyrdznienia okre$lone przez Zarzad, a ich nazwiska wpisuje si¢ do rejestru cztonkow
honorowych, ktory prowadzi Zarzad.
Cztonkom honorowym przystuguja prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz prawa udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem
stanowigcym.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo w szczeg6lnosci do:

1) wudzialu w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem stanowigcym, jezeli nie zalegaja
z oplacaniem sktadek cztonkowskich na dzieh Walnego Zebrania Cztonkow;

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Towarzystwa, jezeli nie zalegajg
z oplacaniem sktadek cztonkowskich na dzieh Walnego Zebrania Cztonkow;

3) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa;

4) udzialu w pracach i innych formach dziatalnosci Towarzystwa,

5) otrzymania 1 Korzystania z legitymacji czlonkowskiej lub innych dokumentow
potwierdzajacych przynalezno$¢ do Towarzystwa, jezeli zostaly wprowadzone przez Zarzad.

. Do obowigzkoéw cztonkow nalezy:

1) czynny udziat w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji celow Towarzystwa;

2) przestrzeganie Statutu i stosowanie si¢ do uchwat Wtadz Towarzystwa;

3) systematyczne optacanie sktadek cztonkowskich — w przypadku cztonkow zwyczajnych;

4) wspieranie realizacji celow statutowych Towarzystwa w zadeklarowanej formie — w
przypadku cztonkéw wspierajacych.

§15

Cztonkostwo ustaje wskutek:

1)

Smierci cztonka;



2) utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

3) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;

4) likwidacji albo utraty bytu prawnego przez cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawna;
5) skreslenia przez Zarzad z rejestru cztonkow;

6) wykluczenia cztonka z Towarzystwa.

§16

1. Czionek Towarzystwa zalegajacy z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
12 miesigcy ulega zawieszeniu w prawach cztonkowskich do czasu uregulowania zalegtosci.

2. Przed podjeciem uchwaty o skresleniu z rejestru cztonkow Zarzad pisemnie wzywa cztonka do
uiszczenia brakujacych sktadek w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, Zarzad moze podja¢ uchwate
o skresleniu cztonka z rejestru cztonkow. Wykluczenie cztonka z Towarzystwa moze nastapi¢ na
podstawie uchwaty Zarzadu takze w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat
Wiladz Towarzystwa albo podejmowania dziatah sprzecznych z celami Towarzystwa. Uchwala
Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba skreslona z rejestru cztonkéw lub wykluczona z Towarzystwa moze w terminie 30 dni od
daty dorgczenia zawiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu ztozy¢ odwotanie za posrednictwem
Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw. Do czasu uprawomocnienia si¢ uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkow cztonek ten pozostaje zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§17
Wtadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§18

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie wytycznych dziatalnos$ci Towarzystwa,;
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
4) udzielanie lub odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej
po wystuchaniu ich sprawozdan;
5) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6) ustalanie wysokosci oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu;
7) rozpatrywanie odwolan od uchwat w przedmiocie skre§lenia z rejestru czlonkow
lub wykluczenia cztonka Towarzystwa,
8) uchwalanie Statutu i jego zmian;
9) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa;
10) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym;
11) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego;
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12) nadawanie honorowej odznaki Towarzystwa za szczegdlne zastugi;
13) podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach, jesli za takie uzna je Walne Zebranie
Czlonkow.

§19

. Walne Zebranie Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim cztonkow.
. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow, za wyjatkiem zmian Statutu, gdzie wymagana

jest wiekszos$¢ dwoch trzecich liczby waznie oddanych glosow.

. Glosowanie jest jawne za wyjatkiem glosowania nad wyborem Wtadz. Ponadto glosowanie jest

tajne, jezeli ktorykolwiek z cztonkéw Walnego Zebrania tego zazada.

. Zawybranych do Wtadz uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigkszg liczbe

glosow 1 wigcej niz potowe waznie oddanych gltosow. Jezeli liczba 0s6b wybranych jest mniejsza
niz liczba os6b wybieranych w sktad danej wladzy, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe.

. W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej

liczby glosdéw, wiecej jednak niz potowy waznie oddanych glosoéw, przeprowadza si¢ gtosowanie
uzupelniajace na tych kandydatow, w ktorym o wyborze decyduje zwykla wigkszos¢ glosow.
W wyborach dodatkowych w kolejnych glosowaniach biorg udziat tylko kandydaci zgloszeni do
pierwszego glosowania, z tym ze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktory
w poprzednim glosowaniu otrzymal najmniejszg liczbe glosow. W wypadku nieobsadzenia
mandatéw w wyborach dodatkowych przeprowadza si¢ wybory ponowne, tylko na wolne
miejsca, w ktorych kandydowaé moga wszyscy uprawnieni.

. Glosem waznym w glosowaniu jest glos za, przeciw albo wstrzymujacy si¢. W glosowaniu nad

wyborem wiladz glosem waznym jest glos za albo przeciw. Glos oddany za wieksza liczba
kandydatow niz liczba miejsc do obsadzenia, jak tez gtos nieoddany za ani przeciw uwaza si¢ za
glos niewazny.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji

elektronicznej lub w trybie hybrydowym, jezeli Zarzad tak postanowi w zawiadomieniu o jego
zwolaniu.

§20

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwotane przez Zarzad w kazdym czasie.
. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkoéw powinno by¢ publicznie ogltoszone co najmniej

na 2 tygodnie przed planowanym terminem Walnego Zebrania CztonkOW wraz z porzadkiem
obrad, w szczegdlnosci poprzez publikacj¢ na stronie internetowej Towarzystwa oraz, w miar¢
mozliwos$ci, przestanie informacji droga elektroniczng do cztonkoéw, ktérzy wskazali adres
e-mail. Porzadek obrad ustala Zarzad. Porzadek obrad mozna uzupetnic po jego przyjeciu o nowe
punkty w drodze gtosowania.

§21

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,

ktorzy nie zalegaja z oplacaniem sktadek cztonkowskich na dzien Walnego Zebrania Czlonkow.
Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow
z gtosem doradczym.

. Czlonek zwyczajny moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow i wykonywac prawo glosu

przez pelnomocnika bedacego czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa, na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa udzielonego na dane Walne Zebranie Cztonkow.



3. Pelnomocnictwo powinno zosta¢ ztozone najpdzniej przed rozpoczgciem Walnego Zebrania
Cztonkoéw 1 dotacza sie¢ je do dokumentacji Zebrania.
4. Jeden pelnomocnik moze reprezentowac nie wigcej niz jednego cztonka zwyczajnego.

§22
Zarzad jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Czlonkow, Kktory Kkieruje praca
Towarzystwa i odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§23

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow wybiera na okres 3 lat cztonkéw Zarzadu w liczbie od 5
do 7, posrod ktorych jest Prezes, Wiceprezes i Skarbnik. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
W oddzielnym glosowaniu Prezesa, a w oddzielnym — pozostatych cztonkow Zarzadu.

2. Na pierwszym zebraniu Zarzad wybiera Wiceprezesa i Skarbnika.

3. W przypadku wygasni¢cia mandatu Prezesa, jego obowigzki pelni Wiceprezes.

4. Jezeli liczba cztonkoéw Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej pigciu oséb lub wygasnag
mandaty co najmniej dwoch cztonkéw Komisji Rewizyjnej, organy te dokonuja wyboru 0s6b na
zwolnione stanowiska.

§24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celow Towarzystwa i kierowanie biezacg jego dziatalno$cia;

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

3) przygotowywanie porzadku obrad i projektu regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow
oraz projektow uchwat;

4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

5) uchwalenie i realizowanie budzetu Towarzystwa;

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o ustalanie wysokosci oraz zasad oplacania
sktadek cztonkowskich;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

8) uchwalanie regulaminow wewng¢trznych, o ile sg one niezb¢dne do prawidtowego
funkcjonowania Towarzystwa;

9) prowadzenie rejestrow;

10) skreslanie z rejestru cztonkow;

11) wnioskowanie o wykluczenie cztonka;

12) powolywanie pelnomocnikéw Zarzadu do realizacji okreslonych zadan Towarzystwa oraz
okreslanie, w drodze uchwaty, zakresu ich umocowania;

13) powolywanie koordynatorow sekcji tematycznych, zespotow roboczych i projektow.

2. W celu realizacji okre$lonych dzialan Towarzystwa Zarzad moze powolywac sekcje tematyczne,
w tym sekcje sportowe, zespoty robocze oraz inne ciata kolegialne 0 charakterze konsultacyjnym,
doradczym lub inicjatywnym.

3. Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W przypadku
niemozno$ci zwotania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego Wiceprezes.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow przy udziale co najmniej potowy jego cztonkow.
W razie rownego podziatu gloséw decyduje glos Prezesa. Glosowanie moze zostaé
przeprowadzone takze przy pomocy technicznych srodkow lacznosci.



§25

. O$wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

. Jezeli wskutek ztozenia o$wiadczenia woli powstaje po stronie Towarzystwa zobowigzanie
majatkowe, jedng z oséb je sktadajacych musi by¢ Skarbnik.

. W sprawach nie wymagajacych ztozenia o§wiadczenia woli w imieniu Towarzystwa wypowiada
si¢ Prezes lub Wiceprezes.

§26

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw wybiera na okres 3 lat od 3 do 5 cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. § 23 stosuje si¢ odpowiednio.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

§27

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Do jej kompetencji nalezy:
1) kontrolowanie gospodarki finansowej i majatkowej Towarzystwa oraz prawidtowosci dziatania

jego organdw;

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow i stawianie wnioskéw o udzielenie lub

odmowienie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

3) wnioskowanie o wykluczenie cztonka.

§28

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym
we wszystkich posiedzeniach Zarzadu.

§29

. Nie mozna faczy¢ funkcji w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjne;.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;.

. W umowach miedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Towarzystwo
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow
zwigzanych z pelieniem funkcji. Nie mogg jednak otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w przypadku ustania
jego cztonkostwa w Towarzystwie, zawieszenia w prawach czlonka Towarzystwa, rezygnacji
z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie mandat wygasa z dniem wyboru
nowych wladz.

ROZDZIAL V
MAJATEK TOWARZYSIWA I FINANSE

§30
. Dochody Towarzystwa stanowig:



1) sktadki cztonkowskie;
2) wplywy z wilasnej dziatalnosci;
3) darowizny, spadki, zapisy, wplywy ze sponsoringu;
4) dotacje oraz granty;
5) dochody ze zbiorek i imprez publicznych;
6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Towarzystwa.
2. Wysokos$¢ oraz zasady optacania sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§31
1. Zmiana Statutu, jak i likwidacja Towarzystwa moze nastagpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow Towarzystwa podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych uprawnionych do
glosowania.
2. Whniosek 0 zmiane Statutu lub likwidacj¢ Towarzystwa moze zglosi¢ Zarzad lub 1/4 cztonkow
Walnego Zebrania CztonkOw.

§32
W razie likwidacji Towarzystwa, Walne Zecbranie Czlonkéw podejmuje uchwale

0 przeznaczeniu majatku Towarzystwa.
§33

W  sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy — prawo
0 stowarzyszeniach.
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